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LEI N° 3939, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

"Dispoe sobre as competéncias e a
estrutura da Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social e
revoga a Lei Municipal 2.027/2001".

LUCIANO LEITES ROCHA, Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos - RS, no uso de suas atribuicbes
legais; FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI

E criada, na estrutura do Poder Executivo do Municipio de Arroio dos Ratos, a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social tem como finalidade precipua
assegurar a assisténcia social, na condi¢cao de politica de seguridade social ndo contributiva, a quem
dela necessite, por meio da provisdo dos minimos sociais.

Paragrafo unico. A assisténcia social constitui-se de conjunto integrado de agdes, servigos, beneficios
e programas instituidos pelos o6rgaos publicos, executados com a colaboragéo da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas das familias e/ou individuos em risco ou
vulnerabilidade social e pessoal.

Compete & Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social:

| - gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, garantindo condigbes de atendimento das
contingéncias e a universalizagado dos direitos sociais, como primazia da dignidade da pessoa humana;

Il - mobilizar, instrumentalizar e articular a rede intergovernamental, com a participagédo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade, para elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - promover, coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
protecao social basica e especial de média e alta complexidade para familias, individuos e grupos que
deles necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - garantir a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais basicos e especiais, assegurando que as agdes no ambito da assisténcia

social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

V - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situagdo e o perfil
socioecondmico da populagao em situacdo de pobreza e extrema pobreza no territério do Municipio;

VI - organizar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade

1/6


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/a1/arroio-dos-ratos/lei-ordinaria/2001/202/2027/lei-ordinaria-n-2027-2001-cria-a-secretaria-municipal-da-cidadania-e-bem-estar-social-e-da-outras-providencias

19/10/2018 Lei Ordinaria 3939 2017 de Arroio dos Ratos RS
protetiva da familia e a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;

VII - administrar, controlar e fiscalizar convénios, acordos e contratos de repasse celebrados com a
Unido, com o Estado ou com outras instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
de assisténcia social, na area de competéncia do Municipio;

VIII - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta orgamentaria anual
para execugdo da politica municipal da Assisténcia social, respeitando as demandas sociais
explicitadas no Plano de Assisténcia Social;

IX - destinar recursos para o co-financiamento da assisténcia social, a serem alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social de que trata a Lei Municipal n® 2.987, 30 de maio de 2008, para a
operacionalizagdo, a prestacdo, o aprimoramento e a viabilizacdo dos servigcos, programas, projetos e
beneficios da politica;

X - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a legislagdo em

vigor;

Xl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas anuais e
plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xl - gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, utilizando-o para a
selecao de beneficiarios e integragcado de programas sociais do Municipio voltados ao atendimento das

familias de baixa renda;

XllI - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios semestrais e
anuais de atividades e de execucao orgcamentaria e financeira dos recursos;

XIV - prestar os beneficios eventuais aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma da Lei Municipal que os
instituir;

XV - desempenhar outras competéncias afins.

Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

Il - Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Departamento da Protegdo Social Basica;

IV - Departamento da Protecéo Social Especial.

S&o atribuicdes do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

| - realizar a gestao financeira e orgamentaria, por meio da administragdo e gerenciamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, visando a sustentabilidade técnica e operacional da politica municipal

de assisténcia social;

Il - elaborar estudos e analises financeiros a partir de demonstrativos contabeis, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - elaborar prestacdes de contas nos prazos e datas legalmente exigidos, disponibilizando-as nos
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sistemas informatizados respectivos, bem como aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - gerenciar os sistemas operacionais do SUAS, em especial nas funcionalidades de Plano de Agao,
com o planejamento das ac¢des cofinanciadas pela Unido, Demonstrativo Sintético de Execugéao Fisica-
Financeira para prestagdes de contas, bem como consultas a dados financeiros de contas correntes,
saldos, repasses etc.;

V - coordenar e organizar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria
Anual e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - formular conjuntamente com o Gabinete do Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
critérios de utilizagao e partilha dos recursos financeiros da politica municipal de assisténcia social;

VII - gerir beneficios assistenciais e programas de transferéncia de renda em ambito municipal,
juntamente com a Gestdo Municipal do Bolsa Familia e Cadastro Unico, potencializando o seu acesso
pelas familias elegiveis;

VIl - gerir as atribuicbes do gestdo municipal do SUAS em relagcdo ao Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC e coordenar a equipe de trabalho do BPC na Escola;

IX - realizar a gestao dos Beneficios Eventuais;

X - realizar a gestdao do Programa Bolsa Familia em todas as etapas necessarias a transferéncia
continuada do beneficio;

Xl - acompanhar o atendimento de denuncias de irregularidades no recebimento do Programa Bolsa
Familia;

Xl - articular o comité intersetorial do Programa Bolsa Familia;

Xlll - organizar a integragdo dos beneficios com servigos da assisténcia social nos niveis de protegao
social basica e especial;

XIV - alimentar os sistemas informacionais disponibilizados pelo SUAS;

XV - coordenar, planejar e executar a Vigilancia Socioassistencial, responsavel pela produgéo,
sistematizacao e disponibilizagdo de informagdes territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre familias e individuos e sobre a qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial;

XVI - atualizar o mapa da rede socioassistencial e disponibiliza-lo aos servigos e as outras politicas
sociais, para que tenham informagdes produzidas pela vigilancia social;

XVII - alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e proprios que sejam
implantados para informacgao, monitoramento e avaliagdo da rede socioassistencial do SUAS;

XVIII - coordenar, planejar e executar a Gestdo do Trabalho, assumindo a responsabilidade gerencial
pelos trabalhadores do SUAS, definindo os requisitos, competéncias e perfis profissionais para as
responsabilidades de gestdo e de atendimento direto a populagdo, com implementagdo de condigdes
condignas de trabalho;

XIX - assessorar as entidades de assisténcia social quanto a constituigcdo, organizagdo documental e
processo de formalizagao de parcerias com a Administracdo Publica;

XX - proceder ao cadastramento municipal e nacional das entidades reconhecidas como de assisténcia
social;
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XXI - coordenar e executar as agdes de capacitacdo profissional, na implementacdo da educagao
permanente de toda a rede socioassistencial do SUAS;

XXII - responsabilizar-se pelo tratamento politico e regulatério da gestdo das condigdes técnicas,
politicas e institucionais em que sdo realizados o trabalho, a gestao e o controle social;

XXIII - formular instrumentos normativos relacionados a politica municipal de assisténcia social.
Séo atribuigbes do Departamento da Protecéo Social Basica:

| - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des, servigos, programas,
projetos e beneficios de protegéo social basica;

Il - consolidar as agdes da Protecdo Social Basica no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e nas areas prioritarias destes territérios;

Il - assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes das unidades de assisténcia social da Protegao
Social Basica no desenvolvimento, monitoramento e supervisdo das agdes;

IV - acompanhar, articular e integrar as ag¢des em parceria com as entidades privadas sem fins
lucrativos que fazem parte da protegéo social basica do SUAS em ambito municipal;

V - estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos e fluxos de trabalho para o
desenvolvimento dos servigos da Protegdo Social Basica publicos e privados integrantes da rede
SUAS;

VI - subsidiar o Departamento de Gestdo do SUAS com indicadores de gestdo e resultados,
contribuindo para a tomada de decisdo e na elaboragao dos instrumentos de gestdo da politica de
assisténcia social;

VIl - planejar, solicitar e gerir as contratagbes de bens e servigos necessarias ao regular funcionamento
da estrutura da Protecao Social Basica no &mbito municipal.

Sao atribuicdes do Departamento da Protecdo Social Especial:

| - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar agdes da Prote¢do Social Especial
nos niveis de média e alta complexidades;

Il - assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes dos equipamentos publicos e privados da
Proteg¢ao Social Especial no desenvolvimento, monitoramento e supervisdo das agoes;

Il - acompanhar, articular e integrar as agbes em parceria com entidades privadas sem fins lucrativos
que integram a Protecao Social Especial;

IV - manter permanente articulagdo com os érgaos de defesa de direitos, em especial Conselho Tutelar,
Poder Judiciario, Promotorias de Justica, Defensoria Publica e Delegacias de Policia;

V - estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos e fluxos de trabalho para o
desenvolvimento dos servigcos da Protegdo Social Especial no Municipio;

VI - subsidiar o Departamento de Gestdo do SUAS com indicadores de gestdo e resultados,
contribuindo para a tomada de decisdo e na elaboragao dos instrumentos de gestdo da politica de
assisténcia social;

VIl - planejar, solicitar e gerir as contratagdes de bens e servigos necessarias ao regular funcionamento
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da estrutura da Protecdo Social Especial no @mbito municipal.

E criado o cargo de Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social de livre nomeagéo
e exoneragao, conforme atribuicbes em anexo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as disposi¢bes em contrario,
em especial a Lei Municipal n°® 2.027/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, Em, 29 de novembro de 2017.

LUCIANO LEITES ROCHA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, Em,

EVERTON RODRIGO DOS SANTOS VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO

CARGO: SECRETARIO(A) DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao do
plano de acdo do governo relativo a Assisténcia Social e de tarefas proprias da Secretaria de
Assisténcia Social.

Exemplos de Atribui¢cdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de agao do governo
municipal e dos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de Assisténcia Social; assessorar e
subsidiar o Prefeito na tomada de decisGes referentes a Assisténcia Social; planejar a execugdo da
politica publica municipal de assisténcia social mediante o desenvolvimento de ag¢des que visem a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as
criangas e adolescentes carentes e a promogao da integragdo ao mercado de trabalho; implementar
acbes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social
apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do Servico Social da
Secretaria a populagdo carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de
sobrevivéncia; gerenciar fundos municipais que lhe forem designados; planejar a execugéo de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social; manter intercAmbio com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e com a Secretaria Estadual de Justica e do
Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul, com a finalidade de propor convénios e/ou
projetos para o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no Plano Municipal de
Assisténcia Social, na Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, nas deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social e nas decisbes dos Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia
Social; garantir a prestagcao dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administragcdo do material e do patrimbnio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestagdo dos servigos dos departamentos,
setores ou areas que compdem a Secretaria; promover reunides periddicas, participar da elaboragéo
dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execugédo das leis orgamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento
dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente; assessorar os 6rgaos da
Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria, responder e atuar nos demais assuntos pertinentes a
pasta e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:
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a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos
b) Instrugdo: Preferencialmente Ensino Médio Completo e/ou conhecimento na area de gestdo da
politica da Assisténcia Social

Data de Insergao no Sistema LeisMunicipais: 07/12/2017
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